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Serviciul Recrutare si Management Personal
Nr.50/497/02.02.2021

Telefon: 0256246626/fax0256246676
e-mail:resurseumane(@drdptm.ro

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 22.02.2021 ora 10.00 la sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara- Caransebes-sediul str.Sesul
Rosu nr.12A, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de muncitori- posturi de EXECUTIE
cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

I. muncitor calificat constructor -asfaltator (COD COR-711904) din cadrul District Berzasca/SDN
Caransebes/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat

2. muncitor calificat mecanizare -mecanic _auto (COD COR-723103) din cadrul District
Berzasca/SDN Caransebes/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat

3. muncitor calificat_mecanizare-asfaltator (COD COR-711904) din cadrul District Bucova/SDN
Caransebes/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat

4. muncitor calificat constructor-asfaltator (COD COR-711904) din cadrul District Caransebes/SDN
Caransebes/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat

5. muncitor calificat constructor-asfaltator (COD COR-711904) din cadrul District Caransebes/SDN
Caransebes/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat

6. muncitor calificat constructor-asfaltator (COD COR-711904) din cadrul District Ezeris/SDN
Caransebes/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat

7. muncitor _calificat constructor-asfaltator (COD COR-711904) din cadrul District Lugoj/SDN
Caransebes/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat

8. muncitor calificat _constructor-asfaltator (COD COR-711904) din cadrul District Maureni/SDN
Caransebes/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat




9. Conditii specifice de participare la concurs: pentru posturile de muncitor calificat

constructor (ASFALTATOR) in cadrul /SDN Caransebes/DRDP Timisoara:

sd cunoascd limba roméani si termenii de specialitate;

sd aibd varsta de cel putin 18 ani impliniti;

sd fie apt pentru functia/meseria pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sdnatatii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

sa aiba abilitati de comunicare si relationare;

studii G/M (generale/medii)

sa aiba certificat de calificare in meseria de asfaltator (COD COR 71 1904)

constituie avantaj sa detina permis de conducere categoria B;

10. Conditii specifice de participare la concurs: pentru posturile de muncitor calificat

mecanizare (MECANIC AUTO) in cadrul /SDN Caransebes/DRDP Timisoara:

sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

sd aibd varsta de cel putin 18 ani impliniti;

sé fie apt pentru functia/meseria pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sanititii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

sa aiba abilitati de comunicare si relationare;

studii G/M (generale/medii)

sa aiba certificat de calificare in meseria de mecanic auto (COD COR 723103)

constituie avantaj sa detina permis de conducere categoria B;

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de Inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in




domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa
vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratic pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 16.02.2021
ora 15.30.

Dosarele se depun la SDN Caransebes/D.R.D.P. Timisoara-sediul str.Sesul Rosu nr.12A Caransebes
Jud.Caras Severin in intervalul de miercuri 03.02.2021 pana marti 16.02.2021, orele 08.00 -14.30
Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Caransebes
sediul str.Sesul Rosu nr.12A Caransebes Jud.Caras Severin telefon 025 5513131.
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 22.02.2021 (proba interviu),- PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE: MUNCITORI DIN CADRUL
SDN CARANSEBES/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (03.02.2021-16.02.2021)

SELECTIA DOSARELOR (17.02.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE (19.02.2021)

PROBA INTERVIU-IN DATA DE 22.02.2021 — PUNCTAT DE LA 0 — 100 PUNCTE
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cét §i asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

= F

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmaitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

® Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

whkhhkd

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
§i cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

¢ PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA sau LA SEDIULSDN CARANSEBES/ D.R.D.P. TIMISOARA

* ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 22.02.2021, ora 10.00, la sediul
SDN CARANSEBES sediul str.Sesul Rosu nr.12A

NOTA: nivelul studiilor cerute:



o (G/M-studii medii

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vArstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al
CNAILR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza si o desfagoare;

c¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeazi sa fie angajat,

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil,

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va {ine cont de
urmétoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unititii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma

unor accidente de munci.
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FISA DE POST
l. IDENTIFICAREA POSTULUI

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZT
S| DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA FISA POSTULUI POSTUL nr.
S.A,
1; DENUMIREA POSTULUI Muncitor calificat constructor - asfaltator
2. NUMELE S| PRENUMELE

TITULARULUI VACANT

POZITIA COR 711904

COMPARTIMENT FUNCTIONAL: | SDN CARANSEBES

5. NIVELUL POSTULUI executie

6. RELATII | 6.1 FUNCTIONALE a.de subordonare - Sef district;
- Adjunct sef sectie;
- {ef sectie

b.de conducere si

coordonare Nu este cazul

c. de colaborare posturile ( functii de conducere sifsau cu functii de
executie ) din compartimentele functionale ale CNAIR
SA ( Central DRDP — SDN Caransebes ) conform
Regulamentului de Organizare si  Functionare
/Organigramei si deciziilor Directorului General al
CNAIR SA /imputernicitului Directorului General

6.2 REPREZENTARE: In relatii cu tertii - Cu institutiile administratiei publice centrale si locale
.Cu persoanele fizice si /sau juridice ,cu organismele
cu atributii de audit,control si verificare si alte
institutii si entitatii nationale si internationale cu
respectarea scopului structurii functionale a limitelor
de competenta a mandatelor acordate dupa caz

a. NIVELUL DE STUDII: medii

7 SPECIFICATIILE POSTULUI

b. CALIFICAREA NECESARA:
- Curs de calificare

c. alte cerinte

c. competente:
- Capacitate de analiza si sinteza;
- Capacitate de previziune a evenimentelor:
- Abilitati de negociere;
- Capacitate de a stabili relatji, toleranta, calm, perseverenta;
- Abilitati de comunicare interpersonala;
- Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;
- Echilibru emotional, constant in atitudini;
- Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor;
- Spirit creativ si inovativ;

. DESCRIEREA POSTULUI

1. 1. Scopul general al postului:

e lucr@ri de drumuri.

2. Obiectivele postului

*  “ntrefinerea }i asigurarea viabilit@]ii sectorului din administrarea districtului.
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3. Descrierea atributiilor / activitatilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului

3.1 Atributii/activitati/sarcini

3.1.a Atributii/activitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

* Asigurd $i réspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiunilor ce ii revin ;

e R&spunde de respectarea termenelor de realizare de legalitatea,oportunitatea,necesitatea ,corectitudinea si integralitatea
documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza §i le inainteaza superiorilor ierarhici;

* Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de interesa
sau care poate genera un potential conflict de interese ;

* Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitati in
exercitarea atribufiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176 /210 cu modificarile si complectarile ulterioare ;

* Respectit disciplina la locul de munci in desfasurarea activititilor realizate

* Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora

¢ Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

* Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate la nivelul activititilor realizate;

3.1.b Sarcini / atributii / activitati specifice

L]

respect@ programul }i orice sarcin@ de serviciu dat@ de Yeful de district care este yeful direct ;
cunoajte }irespect@ normele de SSM }i A%I Vi a celor specifice locului de munc@ ;
particip@ la instructajul }i ac]inile de A%l ;
respect(@ “n unitate Regulamentul de Ordine Interioar@ ;

verifica starea uneltelor }i asigur@ conservarea lor la terminarea programului ;
particip@ obligatoriu la toate instruirile pe linie de perfec]ionare profesional@ ;

execut@ luer@ri specifice de intrtinere curenta drumuri, poduri si constructii aferente acestora ;

asigur@ “nsolirea }i dirijarea utilajelor la lucr@ri pe drum ( pilo]i de circula]ie )

particip@ la asigurarea fluen]ei traficului pe timp de iarn@ ;

execut@ lucr@ri de montare }i “ntre]inere a materialelor de siguran]a circula]iei ( table indicatoare, st$lpi de sustinere ,
st$lpi de dirijare , pl@cu]e reflectorizante , parapeli) ;

utilizeaz@ }i exploateaz@ motouneltele }i echipamentele din dotarea districtului doar “n limita competen]elor acordate
}1”n conformitate cu instruc]iunile de utilizare }H instructajele efectuate de serviciul mecanizare din cadrul SDN-DRDP.
informeaz@ }eful de district de existen]a oric@rui obstacol sau situalie care poate s@ provoace perturbarea activit@]ii
locului de munc@ sau a siguran]ei traficului rutier .

ri@spunde de eficien]a, corectitudinea }i calitatea lucr@rilor pe care le execut@ personal;

r@punde de “ncadrarea “n termenele planificate pentru executarea lucr@rilor “ncredin]ate;

r@spunde de respectarea dispoziliilor }i indicaliilor date de conducerea unit@]ii.

va fi prezent la aviz@rile medicale }i psihologice la termenul scadent i
cind situatia impune, efectueaz serviciu de dispecerat in cadrul caruia preia informatii meteo-rutiere cu privire la starea
drumurilor, le centralizeaza si le transmite forului ierarhic superior, preia informatiile privind accidentele rutiere produse
pe raza de activitate a districtului, informeaza conducerea si apoi le transmite la forul ierarhic superior, urméreste
evolutia starii drumurilor de pe raza districtului si informeaza atunci cind apar precipitatii sau situatii ce ar putea afecta
traficul rutier informénd la orice ora conducerea , comunica cuviincios cu persoanele fizice sau juridice , mass-
media,etc. cu ocazia solicitarilor telefonice ale acestora privind starea drumurilor iar atunci cand competenta nu i
permite va informa sefii ierarhici despre situatii de aceasta natura

3.1.c. Alte atributii/ activitati /sarcini

“ndepline}te }i alte sarcini potrivit deciziilor conducerii unit@]ii
respecta procedura de proces PP-24-Q Managementul Riscului

3.2 Responsabilitatile postului

3.2.a

Privind securitatea si sinitatea in munca.

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR S.A in domeniul securititii si
sanatatii in munci;

Salariatul trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului astfel incat si nu expund la pericol de accidente sau imbolnavire profesionala atat

propria persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau comisiunile sale in timpul procesului de
muncd,

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) s8 utilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalalii, aparatura electronica etc.) $i echipamentele de
transport;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat $i dup& utilizare s il inapoieze sau s il
pund la locul destinat pentru pastrare
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¢) sa nu procedeze la scoatertea din functiune la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii in special ale masinilor, aparaturi ,uneltelor ,instalatiilor terhimice §i cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispozitive ;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de muncd si/sau conducatorilor desemnati cu atributii SSM orice
situafie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatca $i sanatatca
salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

¢) si aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati atit timp cét este necesar pentru a face posibil realizarea
oricror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectori de munca §i inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si
securitatii salariatilor

g) sa coopereze att timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnafi pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanitatea in
domeniul siu de activitate;

h) si isi insugeasca i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii $i sandtatii in munci si masurile de
aplicare a acestora ;

i) sd puna la dispozitie relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
e Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;
e Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
» Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;
* Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.
3.2.c. Privind echipamentele de munei si resursele reparizate

e Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;

* Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare:

* Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care isi desfisoara activitatea.

3.2.d. Privind reglementdrile interne
* Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca:
Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA:
Respecta procedurile de lucru generale CNAIR SA — DRDP Timisoara;
Raspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional,
Raspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional;

Respecta si aplica reglementérile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfasurata in cadrul
compartimentului functional.

a. Delegare de atributii si limite de competenta (inlocuitori, sarcini delegate)

4.1. Delegare de atributii

e 4.La. inlocuieste pe: personal din cadrul sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia
sefului ierarhic superior

¢ 4.1.b. inlocuit de: personal din cadrul sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu
decizia sefului ierarhic superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi
a. Conform deciziilor Directorului General / Directorului Regional al DRDP Timisoara
4.3 Limite de competente

*  Reprezentarea intereselor CNAIR S.A in baza delegari unor atributii de catre Directorul General al CNAIR SA prin
mandat /imputernicire /decizie;

*  Furnizarea catre alte entitati decat destinatari de drept de documente §i /sau informatii de naturd economica /tehnicd/juridica
in lecatura cu activitatea CNAIR S.A se realizeaza numai cu acordul Directorului General / Imputernicitului Directorului
General;

®  Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legatura cu
activitatea CNAIR  S.A se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii acordate de citre
Drectorul General;

®  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.677/2001 precum
si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca se realizeaza conform prevederilor legale:

b. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale - Nu este cazul
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5.2. Resurse financiare - Nu este cazul
5.3.Deplasari : necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social /punctului de lucru

5.4.Formare profesionald : *’Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A , Planului anual de formare
profesionala si fiselor individuale de formare profesionala **

6. Criterii specifice de evaluare : Conform CCM

7. Perioada de evaluare a performantelor : Anual ,conform prevederilor legii nr. 53 / 2003 republicata si a
CCM aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile figei de post, declar ca am citit ,am inteles si imi asu prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisd de post sarcinile de serviciu si prevederile

legislatiei.
Salariat , Intocmit,
Nume Prenume Adj Sef Sectie,
Ing. Ardeleanu Bogdan
Semnatura / Data: Semnatura / Data:
Avizat,
Sef sectie

ing. Boba loan

Semnatura / Data:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
ing. Horatiu Mircea SIMION

Semnatura / Data:
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l IDENTIFICAREA POST

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI

FISA DE POST
TULUI

S| DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA FISA POSTULUI POSTUL nr.
S.A
1. DENUMIREA POSTULUI Muncitor calificat mecanizare
2. NUMELE S| PRENUMELE
TITULARULUI WA EEND
3. POZITIA COR 7123103
COMPARTIMENT FUNCTIONAL: | SDN CARANSEBES
5. NIVELUL POSTULUI executie
6. RELATII | 6.1 FUNCTIONALE a.de subordonare - Sef district;
- Adjunct sef sectie;
- {ef sectie
b.de conducere si A —
coordonare el e
c. de colaborare posturile ( functii de conducere si/sau cu functii de
executie ) din compartimentele functionale ale CNAIR
SA ( Central DRDP — SDN Caransebes ) conform
Regulamentului de Organizare si Functionare
/Organigramei si deciziilor Directorului General al
CNAIR SA /imputernicitului Directorului General
6.2 REPREZENTARE: | In relatii cu tertii - Cu institutile administratiei publice centrale si locale
,Cu persoanele fizice si /sau juridice ,cu organismele
cu atributii de audit,control si verificare si alte
institutii si entitatii nationale si internationale cu
respectarea scopului structurii functionale a limitelor
de competenta a mandatelor acordate dupa caz
1. SPECIFICATIILE POSTULUI

a. NIVELUL DE STUDII: medii

- Curs de calificare

b. CALIFICAREA NECESARA:

c. alte cerinte

c. competente:

- Abilitati de negociere;

- Spirit creativ si inovativ;

- Capacitate de analiza si sinteza:
- Capacitate de previziune a evenimentelor;

- Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
- Abilitati de comunicare interpersonal;

- Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;

- Echilibru emotional, constanta in atitudini;

- Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor;

Il. DESCRIEREA POSTULUI

111, 1. Scopul general al postului:

e lucr@ri de drumuri.

2. Obiectivele postului

®  “ntre]inerea }i asigurarea viabilit@]ii sectorului din administrarea districtului,
e Lucrari in domeniul vizat conform calificarii .
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3. Descrierea atributiilor / activitatilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului
3.1 Atributii/activitati/sarcini

3.1.a Atributii/activitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

* Asigura i réspunde de indeplinirca in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiunilor ce i revin ;

e Raspunde de respectarea termenclor de realizare de legalitatea,oportunitatea,necesitatea ,corectitudinea si integralitatea
documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteazi superiorilor ierarhici;

® Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situafie de conflict de interesa
sau care poate genera un potential conflict de interese ;

» Arc obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitati in
exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176 /210 cu modificarile i complectarile ulterioare ;

* Respectd disciplina la locul de munca in desfasurarea activitafilor realizate

e Rispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora

© Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

* Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activititilor realizate:

3.1.b Sarcini / atributii / activitati specifice

respect(@ programul }i orice sarcin@ de serviciu dat@ de }eful de district care este }eful direct ;
cunoajte }i respect@ normele de SSM Yi A%l Vi a celor specifice locului de munc@ ;
particip@ la instructajul }i ac]inile de A%I ;
respect@ “n unitate Regulamentul de Ordine Interioar(@ ;
verifica starea uneltelor }i asigur@ conservarea lor la terminarea programului ;
particip@ obligatoriu la toate instruirile pe linie de perfec]ionare profesional(@ ;

execut@ luer@ri specifice de intrtinere curenta drumuri, poduri si constructii aferente acestora ;

asigur@ “nsolirea }i dirijarea utilajelor la lucr@ri pe drum ( pilo]i de circulaie )

particip@ la asigurarea fluen]ei traficului pe timp de iarn@ ;

execul@ lucr@ri de montare }i “ntre]inere a materialelor de siguran]a circulaiei ( table indicatoare, st$lpi de sustinere ,
st$lpi de dirijare , pl@cule reflectorizante , parapeli) ;

utilizeaz@ }i exploateaz(@ motouneltele }i echipamentele din dotarea districtului doar “n limita competen]elor acordate
}i “n conformitate cu instruc]iunile de utilizare }1 instructajele efectuate de serviciul mecanizare din cadrul SDN-DRDP,
informeaz@ }eful de district de existen]a oric@rui obstacol sau situalie care poate s@ provoace perturbarea activit@]ii
locului de munc@ sau a siguran]ei traficului rutier .

r@spunde de eficien]a, corectitudinea }i calitatea lucr@rilor pe care le execut@ personal;

r@punde de “ncadrarea “n termenele planificate pentru executarea lucr@rilor “ncredin]ate;

r@spunde de respectarea dispoziliilor ti indicaliilor date de conducerea unit@]ii.

va fi prezent la aviz@rile medicale }i psihologice la termenul scadent :
cand situafia impune, efectueazi serviciu de dispecerat in cadrul ciruia preia informatii meteo-rutiere cu privire la starea
drumurilor, le centralizeazi si le transmite forului ierarhic superior, preia informatiile privind accidentele rutiere produse
pe raza de activitate a districtului, informeazi conducerea si apoi le transmite la forul ierarhic superior, urmareste
evolutia stdrii drumurilor de pe raza districtului si informeaza atunci cind apar precipitatii sau situatii ce ar putea afecta
traficul rutier informand la orice ors conducerea , comunica cuviincios cu persoanele fizice sau juridice , mass-
media,ete. cu ocazia solicitarilor telefonice ale acestora privind starea drumurilor iar atunci cénd competen{a nu i
permite va informa sefii ierarhici despre situatii de aceasta naturi

3.1.c. Alte atributii/ activitati /sarcini

“ndepline}te }i alte sarcini potrivit deciziilor conducerii unit@)ii
respecta procedura de proces PP-24-Q Managementul Riscului

3.2 Responsabilititile postului

3.2.a

Privind securitatea si sanatatea in munca.

Are obligatia de a respecta prevederile legale i reglementirile interne ale C.N.A.LR S.A in domeniul securitdtii si
sanatatii in munci;

Salariatul trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului astfel incat si nu expund la pericol de accidente sau imbolnavire profesionald atat
propria persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau comisiunile sale in timpul procesului de
munca,

in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) s@ utilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) 8i echipamentele de
transport;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si dup& utilizare sa il inapoieze sau s& il
puna la locul destinat pentru pastrare
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¢) sa nu procedeze la scoatertea din functiune la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii in special ale masinilor, aparaturi ,uneltclor ,instalatiilor terhimice si cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispozitive ;

d) s& comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau conducatorilor desemnati cu atributii SSM orice
situafie de munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea Si sanatatea
salariatilor, precum $i orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati atat timp cét este necesar pentru a face posibil realizarca
oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectori de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si
securitatii salariatilor

g) sl coopereze atdt timp ¢t este necesar cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitatea si sindtatea in
domeniul siu de activitate;

h) sa i5i insugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora ;

i) sa puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari ;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

¢ Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;

e Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

e Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;

* Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele reparizate

¢ Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;
* Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare;

* Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea.

3.2.d. Privind reglementirile interne

a.

* Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca:

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA:

Respecta procedurile de lucru generale CNAIR SA — DRDP Timisoara;

Réspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional;
Raspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional,

Respecta si aplica reglementarile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfasuratd in cadrul
compartimentului functional.

Delegare de atributii si limite de competenta (inlocuitori, sarcini delegate)

4.1. Delegare de atributii

¢ 4.1a. inlocuieste pe: personal din cadrul sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia
sefului ierarhic superior

* 4.1.b. inlocuit de: personal din cadrul sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu

decizia sefului ierarhic superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi

a. Conform deciziilor Directorului General / Directorului Regional al DRDP Timisoara
4.3 Limite de competente

b.

Reprezentarea intereselor CNAIR  S.A in baza delegari unor atributii de catre Directorul General al CNAIR SA prin
mandat /imputernicire /decizie;

Furnizarea catre alte entitati decat destinatari de drept de documente si /sau informatii de naturd economica /tehnicd/juridica

in lecatura cu activitatea CNAIR S.A se realizeaza numai cu acordul Directorului General / Imputernicitului Directorului
General;

Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legatura cu
activitatea CNAIR  S.A se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii acordate de citre
Drectorul General,

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.677/2001 precum
si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca se realizeazi conform prevederilor legale:

Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale - Nu este cazul

FISA POST:

Pagina 3 din 4



5.2, Resurse financiare - Nu este cazul
5.3.Deplasari : necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social /punctului de lucru

5.4.Formare profesionald : *’Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A , Planului anual de formare
profesionala $i fiselor individuale de formare profesionala ™

6. Criterii specifice de evaluare : Conform CCM

7. Perioada de evaluare a performantelor : Anual ,conform prevederilor legii nr. 53 / 2003 republicata si a
CCM aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit ,am inteles si imi asu prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta figsd de post sarcinile de serviciu si prevederile
legislatiei.

Salariat , intocmit,
Nume Prenume Adj Sef Sectie,
Ing. Ardeleanu Bogdan
Semnatura / Data: Semnaétura / Data:
Avizat,
Sef sectie

ing. Boba loan

Semnatura / Data:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
ing. Horatiu Mircea SIMION

Semnitura / Data:
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Anexunr, |
F-PO-RU / [3d I, Rev |
CNALR.-S4 Bucurest - D.R.D.P, Timisoara

CERERE
pentru inscriere la concursal de angajare din cadrul sl DRDP Timisoary

Postul-
i

Subsemnatul(a) ............. e smananerunss ey €U domiciliul in localitatea S N —
BUDAREY suomeomisimisiiiirtony, NE o weeeey 8D s, judeful s . telefon
......... sy pOsesor al CUL/BLIL seria vy N L, eliberat de v, 18 data
dL, Vi rog si-mi aprobafi inscrierea la concursyl organizat pentry ocuparea
postului.de................ T R R ceedinneadral.. ’

Mentionez ci sunt absolvent ()
al/a . T T O,
cu specializarea in domeniu)
vechime in specialitate de ... wvsi BN
La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

reeriesenas

ey @VAND O

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplﬁmé/adéveringé valabila) in copie conformats cu
originalul; '

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformati cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalul;

¢) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate n anun{ - copie
conformata cu originalul; |

f) copia carnetului de muncid, sau, dup¥ caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabi] in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeveringa medicals in ori ginal / copie conform cuy originalul care si ateste starea de siinitate
corespunzitoare eliberatd de catre medicyl de familie al candidatului/alt medic cy competen{a in
domeniu; !

i) curriculum vilae; : '

J) declaraie pe propria rdspundere a candidatului ¢ este de acord cu prelucrarea datelor ey
caracter personal Tn scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare; -

k) declaragie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul; i

) declaratie pe propria raspundere ¢i nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale; !

m) declaratie pe propria rispundere ci nu a avut contractual individual de munci desficut
disciplinar; i

n) declaratie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat
5i CN.ALR.-S.A. !

Vi multumesc!
Data si Semnatura



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE, CONCURS

Subsemnatul/a ..............oo.ooooiiii T T , domiciliat/a
in localitatea ... sodudeful , strada
........................................ » bloc........., etaj ey apartament ........., posesor al C.I.
seria ... " numarul , ............. 5 4 eliberat de
...................................................... , la data de, declar, prin

prezenta, ¢d in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut

pentru abateri disciplinare sau condamnari penale,

Data, ; ~ Semniitura,




DECLARATIE

SDBEMBAIIVA < smimin it e s e —— s i neny ., domiciliat/a
in localitatea ................. R y Jjudetul t ................ | , Strada
......................... seeveeeeicnan bloCoL, etaj ..., apartament ......... posesor al C.L
SEHE i \ numdrul L E AR—— 5l eliberat de
...................................................... , la data de..ccovininiiiiiiinnnnninnn.., declar pe

propria raspundere ¢8 nu am calitatea de pensio&ar in sistemul public de pensii , sau
conform altor legi speciale, :

Data, Semnitura,



u_CoﬁEr_z_awctul [

Contractu] n

Anexanr.4
F-PO-RU--Ed I, Rev 1
C.N.ALR.-SA Bucuresti - D, R.D.P. Timisoara

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a S e, GNP L FROTRR 1 1112121 s SR

fiul/fiica lui oo, S T [ e , hdscut/a la data de s, 11 localitatea
domiciliat/a tnh ... R ,  Str.
R . Sector ......, legitimat/a cu Cl seria ........ 31 A S

rispundere ci:

L. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A) sa particip la etapele desfasurarii concursului,
respectiv si ocup postul de e e 10 cadrual .
-C.N.AA.LLR. S.A, (in situatia in care sunt declarat candida;t castigitor al concursului)

2. la data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostingi de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/c aflate in derulare cu CNA.R. S.A., si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzétor in vederea realizirii
activitﬁ;i!or/responsabi]itatiIor conferite postului de v, I cadeul L
-CNAIR.S.A. :

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmatoarele

——

un
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.ALR.S.A:

e ey

Serrrivaas

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

* In cazul I care persoana nu este angrenatd/ implicat&/ mobilizata in contract/e aflat/e n
derulare cu C.N.A.LR. S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodatd, declar ¢& am luat la cunostin{i de prevederile art, 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzatoare @ adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau une; unitdfi in care aceasta iyi d sfldsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe Juridice, pentru sine say pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia ficutd servegte la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani say cu amendd." ;

Data completarii ................._ .
(Semnditurd candidar)



Decluragic de cansim{dming
ind acordut pentru prelucraren datelor oy carncler po

priv

Subsemnatul (a) ..
cod wumeric personal ..
dumicilint  (4) in
posesor ul C,1, seria,.,.

de .. o declar ci:
Am fost informar (3) ey privir
Proteciia persoanelor fizice

Am fost i
dreptulde anu ff SUpUS uner decizii jndiv

Am fost informal (3) e
obligajiilar legale ce ji
drepturilor ce fmi revin,

Am fost informar {3) < datel
precum si altor institutii abiliiate {Ex.
S organelor de cercetare penala, ere.

Am Tost informar
obligatia de a aduce |y cunogtinta opera
asupre datelor mele personale,

Am fosi informag () c& am )
Serish, intemelaly, datara si semnai
prelucrares datelor mofe CU Coracie,

In consecima, jim dau cons
caracter persanal in cadril C.N,A LR

revin operatoryly

)

rept

Dawa..... ...

nformal (1) ca benefie

prelucrares datelor

¢ mele cu caracter personal SUnt commun
t ANAF,

(&) ehin scopu}

4 depusii lo sediy
T personal este necesa,

iy
= 8.

ryonal

ey eliberatd de .

erile Regulamentulni 67
elucraren dntelor cy caracrer

gf:é aprilie 2016 priving

ersonal §i privind libera
general privindg protectin

© Asupra dutelor mele 5
iduale, i

este necesurd iy vederen
i in scapui intereseloy si

mele eu caracier personal

i, Tespectiv CMALR. - S.A, precum

célc autorititilor publice
ANFP, I'TM, AN, I solicitares ipslamclnrjudccalorqsli
preluctdnii exacte datelor mele

U caracter personal, am
tlui, respectiv CNALR. - §A or

tor lice modificare survenity

ul 4 fini retrag s moment printr-o cerére

Xceptind cazul i care
de munc¥servieny,

a5t slocarea datelor ey

consimidmantu! in orig
I CNALR, - 8.4, d
rd in leghtur oy Taporty

mdntul pentry prelucrares, wansmiiord
A.

Senma:um..,.(......,




i

DECLARATIE
pe prepria rispundere

Suhscmnaml-*'ﬂubstmliata.

WE iy by sc.
T e SETIE iy, N7,

e, B8 g de bRt w declar pe propria r.'!éspimdere cb documem@le
depuse Is dosar imi apargin $1 cheprin acestea sunt confirmate/certificate activitafile desfisurate,

Imoemita intr-un excinplar, pe propriy rlispundere, cunoscingd e declarajiile inexacte sunt

s domi:iiim(.'t}i :
P o Judetulisecioryl
¢ ] A

oy [T TR IPT

legitimain) cu

incndrm{.‘}i.i;

pedepsite conform legu,

Data: Semndtura.....,




